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ACTA DE REUNION
Mesa de trabajo institucional — Articulacion institucional ambiente, participacion y despacho

Fecha: 17 de marzo de 2026
Lugar: Alcaldia Local de Puente Aranda
Hora de inicio: 1:10 p. m.
Hora de finalizacion: 3:00 p. m.
Entidad que lidera la reunion: Secretaria Distrital de Gobierno - Direcciéon de Convivencia y Didlogo Social
Entidades asistentes

- Secretaria Distrital de Gobierno - Direccion de Convivencia y Didlogo Social

- Alcaldia Local de Puente Aranda - Referente de Ambiente

- Alcaldia Local de Puente Aranda - Profesional de Participacion

- Alcaldia Local de Puente Aranda - Profesional de Despacho
Desarrollo de la reunion
Siendo la 1:10 p. m. del dia 17 de marzo de 2026, la profesional territorial hace presencia en la Alcaldia Local de Puente Aranda con el propésito de
llevar a cabo una mesa de trabajo institucional en articulacidn con los referentes de la alcaldia local, ambiente, participacion y despacho, con el fin de
avanzar en la estructuracién de un plan de trabajo frente a las problematicas priorizadas en la localidad.
En una primera fase del encuentro, se realizo la verificacién de la informacién histérica relacionada con la problematica del Parque San Eusebio, en|
la cual se revisaron los antecedentes, compromisos adquiridos y soportes de cumplimiento correspondientes al afio 2025. A partir de este andlisis, se
evidencio que varios de los compromisos establecidos fueron ejecutados y culminados en el mes de diciembre de 2025, razon por la cual se determind

la necesidad de formular un nuevo plan de trabajo para el afno 2026, que responda a las dindmicas actuales del territorio y a las problematicas
persistentes.




Posteriormente, se desarrollé un espacio de articulacion interinstitucional con el referente de ambiente de la Alcaldia Local, quien socializé las
acciones adelantadas en el territorio frente a las problematicas identificadas. En este contexto, se informé que el dia 16 de marzo de 2026 se realizo
un operativo en el Parque San Eusebio que incluyé el levantamiento de carreteros, recoleccion de residuos sélidos y acciones de embellecimiento del
espacio publico, tales como la pintura de postes en el sector.

Asimismo, el referente indic6 que se ha mantenido la presencia constante de equipos de gestores en puntos criticos de acumulaciéon de basuras,
especialmente en la zona de la Avenida Primera de Mayo, donde se han identificado problematicas recurrentes asociadas a la disposiciéon inadecuada
de residuos.

Durante este espacio, se expuso una situacion estructural relacionada con el cambio en el esquema de recoleccion de residuos, en el cual la empresa
Aguas Bogota actualmente se encarga Unicamente de la recoleccion de residuos contenidos dentro de los contenedores, mientras que los residuos
dispuestos alrededor de estos puntos son competencia de la UAESP. Esta situacion ha generado una problematica significativa en la localidad, debido
a la acumulacion de residuos en el espacio publico y al incremento de quejas por parte de la comunidad.

En este sentido, se plante6 la necesidad de gestionar una articulacion directa con la Alcaldia Mayor, con el fin de evaluar posibles estrategias que
permitan mitigar esta problematica y mejorar la coordinacién entre las entidades responsables del manejo de residuos.

En un segundo momento de la reunion, se realizé articulacion con el profesional Juan Ballesteros, lider de despacho de la Alcaldia Local, quien|
manifestod la necesidad de programar una nueva mesa de articulacion institucional posterior al Comité Civil de Convivencia, con el objetivo de unificar
la informacién, realizar un empalme entre entidades y consolidar una ruta de trabajo clara frente a las problematicas priorizadas.
Asimismo, el profesional de despacho indic6 que desde su dependencia se brindara apoyo en la identificacidn y vinculacion de las entidades que
actualmente lideran procesos y compromisos en el territorio, con el fin de fortalecer la coordinacién interinstitucional y evitar la duplicidad de
acciones.
Durante el desarrollo de la mesa se identificaron como problematicas principales:

- Parque San Eusebio

- Entorno escolar del Colegio José Joaquin Casas

- Colegio Cultura Popular

- Problematica ambiental en la Calle 4B con Carrera 34




Estas problematicas seran objeto de seguimiento y priorizacion en el marco del nuevo plan de trabajo institucional.
Articulacion institucional

Durante la jornada se fortalecid la articulacion entre la Secretaria Distrital de Gobierno y la Alcaldia Local de Puente Aranda, especificamente con los
equipos de ambiente, participacion y despacho, permitiendo el intercambio de informacidn clave sobre las acciones adelantadas en el territorio.

Asimismo, se establecié la necesidad de ampliar la articulacién con otras entidades distritales, especialmente en temas relacionados con manejo de
residuos, recuperacion del espacio publico y atencién de problematicas sociales, con el fin de generar intervenciones integrales y sostenibles.

Compromisos

- Programar una segunda mesa de trabajo institucional con el profesional de despacho, con el fin de unificar la informacion y consolidar la ruta
de atencion frente a las problematicas priorizadas.

- Formular un nuevo plan de trabajo para el afio 2026, teniendo en cuenta las dindmicas actuales del territorio y las problematicas vigentes.

- Gestionar articulacion con Alcaldia Mayor para revisar la problematica relacionada con la recoleccion de residuos y definir estrategias que
permitan mejorar la atencién en puntos criticos.

- Fortalecer la articulacién interinstitucional con las entidades responsables de las problematicas identificadas, evitando duplicidad de acciones
y mejorando la eficiencia de la intervencion territorial.

Cierre
Siendo las 3:00 p. m,, se dio por finalizada la mesa de trabajo, agradeciendo a los asistentes por su disposicién, compromiso y apertura para fortalecer

la articulacién institucional en beneficio de la comunidad. Se reiter6 la importancia de continuar trabajando de manera conjunta para dar respuesta
efectiva a las problematicas identificadas en la localidad.
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20de Agosto

Jardin Botanica ~1DRD. HELEN G20 2004 e 208 Cumplide

Anusl Responsable: IDFYEA JULIAN OSCRID 26delulic | 26delulio | Cumplido
Angela Delzado

ACUEDUCTO 3|1 Cumplido

Neir Lombo.

Referente Alcaldia | 25/07/2005 | 25/07/2025 |  Cumplido

‘Sandra Redriguez

17/06/2025 | 20/06/2025 |  Cumplido

31/10/2025 | Engestion

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD
No.

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

1 Programar una segunda mesa de trabajo institucional con el profesional de
despacho, con el fin de unificar la informacién y consolidar la ruta de atencion
frente a las problematicas priorizadas.

MARGIORI GONZALEZ-DCDS

18 de marzo 2026

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




